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El Observatorio Ciudadano del Centro de Veracruz A.C. es una asociacion civil sin fines de
lucro que tiene por objetivo la promocién de la participaciéon organizada de la ciudadania
en las acciones que mejoren su calidad de vida y en beneficio de la comunidad.

Nuestras actividades consisten en observar, documentar y analizar el desempefo de la
administracion publica para garantizar que su trabajo repercuta directa y transparente-
mente en beneficio de todos.

El Observatorio Ciudadano del Centro de Veracruz A.C. es una asociacion civil constituida
formalmente en el acta nimero 47979 Volumen CCCIII de la Notaria Numero Dos de esta
ciudad e inscrita formalmente en el Registro Publico de la Propiedad bajo el nimero 182 a
fojas 286 a 293 del tomo Cuatro de la Seccion Quinta.

La informacion contenida en este Comunicado de Prensa hace referencia a datos
disponibles de 2013 y 2014 del municipio de Cdérdoba.

Recursos Humanos y Némina

El Observatorio Ciudadano del Centro de Veracruz realiza permanentemente un monitoreo
de las plantilas de némina que el H. Ayuntamiento de la ciudad de Cdérdoba publica
quincenalmente.

¢,Coémo se ha realizado el calculo de nédmina? Utilizando la suma de las cuentas “Sueldos
y salarios” y “Sueldos personal eventual” presentadas en los estados financieros de cada
mes ya que a partir de ambas cuentas se determinan las deducciones y prestaciones que
se erogan cada quincena.

Se presenta la ndmina mensual del afio 2013 separada por quincenas. A partir de la
segunda quincena de Marzo de 2013 comenzd la liquidacion del cuerpo de policia y
transito municipal dado que entro en operacién el mando unico.

Por cada mes del afio 2013, se realiza un comparativo contra la némina de Diciembre de
2014.

La némina de 2013, en la administracion del Lic. Francisco Portilla se mantuvo hasta el
mes de Julio, a partir de entonces realizan los primeros ajustes del Ing. Guillermo Rivas,
ya en funciones como Alcalde de la ciudad.



Observamos que la nébmina de la actual administracién es mas elevada que la que tenia la
administracion del Lic. Francisco Portilla en un promedio de $1,028,963.30 mensuales.

Y mas alta que la némina de la administracion del Ing. Guillermo Rivas.

Dic 2013 $5,942,764.61
Dic 2014 $8,008,972.22
Diferencia $2,066,207.61
Enero 2013
Noémina Ene 2013 | 9,602,910.31
Policia 261 Elementos 2,065,578.68
Transito 139 Elementos 632,508.75
2,698,087.43
Némina sin policia y transito | 6,904,822.88
Noémina Dic 2014 8,008,972.22
Diferencia contra Dic 2014 1,104,149.34
Febrero 2013
Némina Feb 2013 | 9,602,910.31
Policia 261 Elementos 2,065,578.68
Transito 140 Elementos 639,755.86
2,705,334.54
Némina sin policia y transito | 6,897,575.77
Noémina Dic 2014 8,008,972.22

Diferencia contra Dic 2014

1,111,396.45




Marzo 2013

Némina Mar 2013 | 9,147,358.91
1Q Policia 285 | Elementos 1,108,870.37
2Q Policia 92 | Elementos 345,830.26
1,454,700.63
1Q Transito 142 | Elementos 321,296.52
2Q Transito 52 | Elementos 112,499.14
433,795.66

Noémina sin policia y transito | 7,258,862.62

Némina Dic 2014 8,008,972.22

Diferencia contra Dic 2014 750,109.60

Abril 2013

Némina Abr 2013 | 7,540,728.03
1Q Policia 66 | Elementos 247,574.82
2Q Policia 59 | Elementos 212,897.69
460,472.51
1Q Transito 37 | Elementos 80,951.93
2Q Transito 30 | Elementos 66,245.61
147,197.54

Némina sin policia y transito |  6,933,057.98

Némina Dic 2014 8,008,972.22

Diferencia contra Dic 2014 1,075,914.24

Mayo 2013

Noémina May 2013 | 7,554,889.28
1Q Policia 53 | Elementos 190,452.98
2Q Policia 52 | Elementos 186,318.09
376,771.07
1Q Transito 26 | Elementos 57,001.61
2Q Transito 23 | Elementos 51,539.29
108,540.90

Noémina sin policia y transito | 7,069,577.31

Némina Dic 2014 8,008,972.22

Diferencia contra Dic 2014 939,394.91




Junio 2013

Némina Jun 2013 |  7,273,853.59
1Q Policia 51 | Elementos 182,519.16
2Q Policia 35 | Elementos 121,010.57
303,529.73
1Q Transito 22 | Elementos 45,132.56
2Q Transito 11 | Elementos 21,428.80
66,561.36
Némina sin policia y transito | 6,903,762.50
Némina Dic 2014 8,008,972.22
Diferencia contra Dic 2014 1,105,209.72
Julio 2013
Némina Jul 2013 | 7,173,836.38
1Q Policia 35 | Elementos 121,010.57
2Q Policia 34 | Elementos 117,564.83
238,575.40
1Q Transito 11 | Elementos 21,428.80
2Q Transito 11 | Elementos 21,428.80
42,857.60
Némina sin policia y transito |  6,892,403.38
Némina Dic 2014 8,008,972.22
Diferencia contra Dic 2014 1,116,568.84
Agosto 2013
Némina Jul 2013 |  6,955,316.79
1Q Policia 33 | Elementos 114,119.09
2Q Policia 31 | Elementos 107,215.73
221,334.82
1Q Transito 11 | Elementos 21,428.80
2Q Transito 11 | Elementos 21,428.80
42,857.60
Noémina sin policia y transito | 6,691,124.37
Némina Dic 2014 8,008,972.22
Diferencia contra Dic 2014 1,317,847.85




Septiembre 2013

Noémina Sep 2013 6,520,339.67
1Q Policia 3 | Elementos 8,407.61
2Q Policia 3 | Elementos 8,407.61
16,815.22
Nomina sin policia y transito 6,503,524.45
Nomina Dic 2014 8,008,972.22
Diferencia contra Dic 2014 1,505,447.77
Octubre 2013
Noémina Oct 2013 6,040,035.24
Nomina Dic 2014 8,008,972.22
Diferencia contra Dic 2014 1,968,936.98
Noviembre 2013
Noémina Nov 2013 6,009,552.56
Nomina Dic 2014 8,008,972.22
Diferencia contra Dic 2014 1,999,419.66
Diciembre 2013
Noémina Dic 2013 5,942,764.61
Nomina Dic 2014 8,008,972.22
Diferencia contra Dic 2014 2,066,207.61
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El comparativo mostrado en la gréfica se realiza a partir de Octubre de 2013 dado que es a partir de ese mes en donde ya no se
tienen registros de personal de Policia y Transito pagados por el H. Ayuntamiento y es entonces cuando se puede generar una
comparacién entre las mismas plantillas de personal de ambas administraciones. El calculo se ha realizado considerando las
cuentas “Sueldos y salarios” y “Sueldos personal eventual” presentadas en los estados financieros de cada mes.

Recomendamos que los gastos reflejados en los Recursos Humanos se reflejen siempre en
un modelo de desarrollo para el beneficio de toda la ciudadania, a partir de una némina
austera y sumamente eficiente.

Recomendamos que existan politicas claras y publicas en cuanto a la contratacion y/o
separacion del personal que labora en la administracion publica.

El Observatorio Ciudadano del Centro de Veracruz A.C. emite este Comunicado de
Prensa con el objetivo de hacer participe de toda la ciudadania de los resultados de su
operacion, fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio de los recursos publicos y
las decisiones con respecto a nuestro entorno, evitar la critica sin fundamentos y generar
un mejor lugar para vivir.

H. Cérdoba, Ver. a 05 de Marzo de 2015



